	ARBEIDSREGLEMENT - yrkesvalghemmede

Hobøl Asvo as



§1

DELTAKELSE

Ifølge arbeidsavtalen du har skrevet under på.

§2

LEGEKONTROLL

Deltakeren plikter å oppgi sykdom, skade eller andre ting som har betydning for utføring av arbeidet. Hvis Rådgivende Utvalg – RU – trenger attest fra lege, plikter deltakeren å skaffe tilveie denne.

§3

ARBEIDSTID

Arbeidstiden er fra……………………………… mandag – fredag.

Lunsj er fastlagt fra kl ………. til kl ……….    

§4

FERIE

Ferien ordnes etter regler i den til enhver gjeldende ferielov. Bedriften praktiserer 3 ukers fellesferie i juli måned samt i mellom liggende fridager i jul og påskehelg.
§5

ØKONOMISK GODTGJØRELSE

Den økonomiske basis i Hobøl  ASVO AS vil vanligvis være uføretrygd. I tillegg vil det bli utbetalt bonuslønn for antall arbeidede timer.

§6

VERKTØY, UTSTYR, VERNEUTSTYR OG ARBEIDSTØY

Utstyr som deltaker får utlevert må leveres tilbake til arbeidsleder / avdelingsleder eller settes på anvist sted. Ved skade må arbeidsleder få beskjed. Deltaker plikter å innlevere alt av eventuelt verneutstyr, verktøy og arbeidstøy til arbeidsleder dersom arbeidsforholdet opphører.

§7

OPPTREDEN

Deltaker skal følge de bestemmelser som gjelder for bruk av firmaets utstyr og maskiner. Arbeidsleder / daglig leder må gi tillatelse til besøk i bedriften. Deltaker har en plikt til å utvise en, i størst mulig utstrekning av, god kundebehandling, dersom slik kontakt er aktuell.

§8

FRAVÆR

Dersom du er forsinket til jobbstart eller er syk, plikter du å gi beskjed så raskt som mulig – og innen første fraværsdag - til nærmeste leder på den avdeling du tilhører. Ved sykdom inntil 8 dager kan egenmelding brukes (maks 4 pr 12 måneder). Ved fravær utover dette kreves det sykemelding fra lege.

§9

VELFERDSPERMISJON

Arbeidstaker har muligheter til å søke om velferdspermisjon. Arbeidstaker fyller ut permisjonssøknad. Permisjon utover tre dager må godkjennes av daglig leder. 

§10
BERUSENDE MIDLER

Det er ikke tillatt å nyte berusende midler på arbeidsplassen eller å møte beruset på jobb. Heller ikke må berusende midler inntas utenom arbeidstiden i slike mengder at det fører til fravær fra arbeid, eller at vedkommende ikke kan utføre arbeidet på en tilfredsstillende og sikkerhetsmessig forsvarlig måte.

§11
MOBILTELEFON

Det er ikke tillatt å bruke mobiltelefon i arbeidstiden. Den skal være avslått og kan bare brukes i pausen (jfr §3) eller etter spesiell avtale med bedriften.

§12
BRANNFORORDNINGER

Det er ikke tillatt å røyke inne på arbeidsplassen eller i bedriftens kjøretøy. Lett antennelig avfall må legges i dunk for dette. Brennbart materiale må håndteres varsomt og ikke legges i nærheten av ildsteder. 

§13
OPPSIGELSE AV AVTALEN

Avtalen kan sies opp av begge parter med én måneds frist eller den frist som følger av Arbeidsmiljøloven §58. fristen løper fra den 1. i måneden etter oppsigelsen.

Dato………………………

………………………………………………………..

  underskrift , arbeidstaker / deltaker

