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                                                                                                                                                            Vi er til for andre.
Hobøl Asvo`s årsrapport 2011 gjeldene for driftsår 2010.
Eierskap Hobøl Kommune 100 %

Bedriften har 15 godkjente plasser og alle plassene er fylt opp.  Antall Årsverk er 15.

Tiltaket har i tilegg solgt plass til Oslo kommune 60% i samarbeid med Skjellfoss psykiatriske senter og til Askim videregående skole 20%. 
Det er 4 ordinært ansatte hvorav 1 er Daglig leder. Totalt 4 årsverk.

Tiltaket har 3 avdelinger:
 montering/pakking 

 salmaker og søm

 trevareproduksjon.
Ordinært ansatte har i perioden gjennomført:

Aftenskole med spesialpedagogikk som tema.
Grunnkurs HMS og vernearbeid.

2 samlinger hos Østfold Fylkeskommune med opplæring i lærekandidatordningen og fagbrev.

Alle ansatte har en dags seminar i salg og salgsoppfølging av eksterne samarbeidspartnere.

Antall dager med kompetansehevende tiltak for fast ansatte omregnet til heldags ekvivalenter er 26 dager.
Førstehjelpskurs har vært avholdt for alle deltagere og fast ansatte.
5 deltagere har gjennomgått grunnleggende datakurs over 4 dager.
Samarbeidspartnere :
Hobøl Asvo har et utstrakt tverrfaglig samarbeid med kommunenes psykiatritjeneste og tjenesten for funksjonshemmede, fastleger og ppt i de tilfeller hvor denne kompetanse er nødvendig.
De forskjellige samarbeidspartnere deltar i de ansvarsgruppemøter som er formålstjenelig for den enkelte deltager.
Utplassering :
Vi har i perioden ikke hatt noen deltagere utplassert i annen virksomhet, det har tidligere vært prøvet 1 deltager hvor dette ikke falt heldig ut. De fleste av våre deltagere er ikke egnet for utplassering, men vi vil forsøke med en til to i løpet av 2011. 
Avsluttede deltagere : 
Vi har i løpet av 2010 avsluttet en deltager (medio mai) og melding om dette er sendt NAV lokal.
Formidling :

Det er ikke formidlet noen deltagere til ordinært eller annen utdanning/virksomhet.
Fravær :
Sykefraværet har vært på totalt 4,64 % hvorav deltagere har 5,69 %.

Vedlagt fraværsstatistikk med typebasert fravær.
Arbeidsmiljø :
Vedlagt ligger en rapport etter spørreundersøkelse om arbeidsmiljø og psykososialt arbeidsmiljø.
Kompetanse :
Kompetanseoversikt ligger også vedlagt. Det er tidligere sendt kompetanseoversikt med formal kompetanse for den enkelte ansatte.
Resultat/Budsjett:
Et foreløpig årsregnskap med budsjett og resultat inneholdende statlige og kommunale tilskudd ligger vedlagt. Endelig årsregnskap oversendes medio juni.
Equass er under arbeide og det planlegges sertifisering i løpet av høsten 2011.

Kompetanseutvikling:
Det er lagt opp til en intern opplæring for alle ansatte og deltagere innen ergonomi/individuell arbeidsplasstilpasning. 
Opplæringen vil bli foretatt av Hjelp 24.
Fast ansatte vil gjennomgå ASVL sitt nettbaserte kurs i VTA i løpet av året.
Det er dessuten lagt opp til et helgeseminar med Livskvalitet som tema.
Vedlagt ligger aktivitetsplan for HMS i 2011.

Klagebehandling :
Bedriften har i 2010 ikke mottatt klager fra deltagere eller samarbeidspartnere på utførte tjenester i løpet av perioden.
Utvikling av nye tilbud :

Hobøl Asvo har i løpet av 2010 fått en begrenset godkjenning som lærekandidatbedrift i fagene. Logistikk – Helsearbeiderfaget og Industritapetsererfaget, noe som gir oss mulighet til å ta i mot lærekandidater.
Hobøl Asvo er med i Inn på Tunet prosjektet som innbefatter Hobøl og Spydeberg kommune og vil sannsynligvis i løpet av året søke om APS plasser, da det er et ønske fra NAV lokal om et tiltak på denne siden i regionen.

Hagen 7/2-2011

Finn Aamodt.

Dagl leder.
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